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digitale (0.M. 66/2023 
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Prot. n 24 
• 
• 
• 

All' AIbo Scuola 
Al sito Web della scuola 
Agli atti 

PIANO NAZIONALE DI RPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA 

Componente I Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: daghi asili nido alleUniversita 
Investmento .L; Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digale (DM. 66/2023) 
Avviso Pubblico M1AM Pot. n 168719 del 20 novembre 2024 

Progetto "DIGITALIZZANDO NELLA DIDAT TICA" 

Accordo di Concessione Prot. n, .0031368 del 25.02.2025 

Titolo del Progetto: "Digitalizando nella didattic.a" 
Codice Locale Progetto: M4C112.1-2023-1282-9-56120 

€UP: 194024002770006 

Oggett: AVVISO DH SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, 
RELATIVI ALLA COSTITUZIONE DELLA Comunit~ di pratiche per l'apprendimento 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolatico" (D.M. 
66/2023) 

Procedura rivolta al Personale Docente Interno ed Estemo 



La Legale Rappresentante 

4 VISTOil Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integral regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento curopco e del Consiglio,che istituiscc il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
socale 

d VISToil Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ~ stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con not LT161/21, del 14 lugli6 201 

4 VISTO iPNRR MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1-Potenziamento dell'offerta 
dei servizid 'istruzione: dagli asili nido alle Universit~-Investimento 2.E Didattica digitale integratae 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" (D.M. 66/2023) - Realizzazione di 
percorsi formativi per la transizione digitale per il personale scolastico delle scuole paritarie non 
commereiali. Nota ministeriale prot. n, 168719 del 20 novembre 2024 

4 VISTO L' AVVIS0 PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuahi da parte degli Enti 
gestori delle scuole paritarie non commerciahi del primo e del secondo ciclo M.IM. Prot. N. n. 168719 
del 20 novembre 2024 

4VISTo le lstruzioni Operative di cui alla nota M.IM. prot. n.141549 el 07/12/2023 per I'attuazione 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente I Potenziamento dell 'offerta dei servizi di istruzione: daghi asili nido alle Universit~ 
lnvestimento 21 Didattica digitale integrata e forazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

4 VISTA la candidatura inoltrata sull' apposita piattaforma in data 13/01/2025 del Progetto 
DIGITALLZZANDO NELLA DID»ATTICA Secondo quanto previsto dal Codice avviso pubblic PNRR- 
M4€12 1-2023-1282 

VISTO laccordo di concessione prot. 0031368 del 25.02.2025 tra il Ministero dell'Istruzione e del 
Merito e la scuola paritaria non commerciale Beata Maria de Mattias - codice meccanografico 
BA1E002000 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 
progetto "DIGITALIZZANDO NELLA DIDATTICA", CUP 194024002770006, codice locale di progetto 
M4C112 1-2023-1282-P-56120, finaniato nell'ambito del decreto del Ministro dell 'istruzione 66/2023 
Missione 4 lstruzione e Ricerca - Componente I Potenziamento dell 'offerta dei servizi di istruzione 
dagli asili nido alle Universit~. Investimento 2.E; Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023) 

4 CONSTATATO che nella piattaforma M.L.M, FUTURA PNRR-GEST[ONE PROGETTI- il Progetto 
presentato dalla scuola dal titolo " [IGALLZZANDO NELLA DIDATTICA" ~ stato autorizzato con i 
seguenti riferimenti 
Titolo del Progetto: " DIGITALLZZANDO NELLA DIDATTICA" 
Codiee Locale Progett6: M4C112.1-2023-1282-P-56120 

4 VISTo il D. Lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all'art, 7 comma 6 che stabilisce che 
Famministrazione deve preliminarmente avere accertato F'impossibilit~ oggettiva di utilizzare le risorse 
umana disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni; 

4 VISTA l'assunzione in bilancio prot n. 22 del 26.03.2025 

d ACCERTATO che per F'attuazione del progetto ocorre selezionare tra il personale interno/esterno 



all'istituzione scolastica, figure formative in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il 
ruolo specificato in oggetto 

EMANA 

l presente avviso, per selezionare metante procedura comparatva component che costrturanno la 
Comunit~ di Pratiche per apprendimento, necessario alla realizzazione del progetto; Digitalizzando 
nella didattiea 

Articolo 1 

La Comunita di pratiche per l'apprendimento e animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche 
integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo 
scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di 
transiione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo 
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale continup, l'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la 
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi 
comuni di innovazione scolastica 

Articolo 2 Requisiti e compiti 

1 Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza 
del band0 

d abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell' Unione europea, 

d abbiano il godimento dei diritti civili e politic, 

d non siano stati esclusi dall'elettorato politico attirvo, 

d possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

d non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giuiiale; 

d non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministraione; 

d non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, 

d non si trovino in situazione di incompatibilit~, ovvero, nel aso in cui sussistano Cause di 
incompatibilit~, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l'adeguata valutaione delle medesime; 

d non si trovino in situaioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l'esercizio dell'incarico, 

d abbiano esperienze certificate in relaione all'incarico per il quale si propone la candidatura 

2.Tutti irequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanta di uno solo dei requisiti 
prescritti per l'ammissione, sar~ motivo di esclusione dalla selezione 

3 parteipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiaraione sostitutiva, ai sensi del pp R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipaione, the 
dovra essere debitamente sottoscritta 



4. L'lstituzione scolastica Si riserva di effettuare le verifiche circa il possess0 dei requisiti di cui al presente 
articolo 

l componente del team svolgera diversi compiti, qui di seguito elencati 

Supportare la progettaione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico volti a 
sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale; 

Collaborare ala gestione della piattaforma dedicata de! PNRR; 

Monitorare la frequenza alle attivita formative da parte dei parteipanti, 

Swolgere attivit~ di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei confronti di 
tutto il personale scolastico, 

Curare la eventuale documentaione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, 
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/U£ eD. Lgs. n. 196/2003 

modificato dal D. 1gs.n. 101/2018 

Articolo 

Criteri di selezione 

1 Ai fini della partecipaione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti 

- Saranno valutati i curriculum secondo i seguenti criteri 

INDICATOR PESO 
A Titoli di studio 
conseguimento del Diploma quinquennale punti 12 20 
conseguimento della Laurea triennale punti I5 
conseguimento della Laurea magstale o quadriennale vecchio ordinatento puto 2O 

8. itohi didattici e cultural, Corsi di formaione 
titoll peifii o certificationi attestanti le competene informaticheS punti per 0g 
titolo specifico( per un max di 10 punti), 
corsi di formaione Sulla valaone/didattica gtale o co0que coerenti con l 32 

settore di pertinenza del progetto pNRR 2 punti per ogmi corso( per un max di 20 punti) 
-conoscenza dei mezi multimediali patchetto office apo/oiattaforme ounti 2 
C Esperiene professional 
Ann di docenza lavorativa 2per ogni anno( per un max di 20 punti) 
Anianit di serviio nella 5cola di attuale appartenenza punti I per 0gos anno di 

serviio( per un max di 15 puntiJ 
Collaboraione inerentil'area di intervento con sttuioni colas0iche e0ti di 60 
formaione, Universita, ass00iaioni profess400all punti per ogni collaboraione ( fin 
ad un max di 20 punti), 

Altre collaboraziomi( specific.are )con soggetti terzi nell' ambito scolastico( I punto per 
collaboraione ( fino ad un max di S punti) 

Articolo 4 

Dur ata dell'incarico 

1 L'attivita oggetto dell'incanico avra durata a decorrere dalla data di nomina e fino al 30 settembre 2025 

2.L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incanico originario e consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritar(di non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura de compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonch~ il rispetto delle 



tempistiche previste dalla normativa nazionale e corunitaria di riferimento 

Articolo 

Corrispettivoe modalita di remunerazione 

A fronte delle prestationi professionali effettiamente rese dal personale interno/esterno, l'/stituto 
iconoscer~ un compenso di € 34,00/h lordo stato, coi come stabilito nelle Istruziomi Operative - PNRR 
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servii di istruzione 
daghi asili nido alle Universita Investimento 2.1. Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico (0.M. 66/2023). l compenso sar~ liquidato al termine dell'attivita, 
dopo presentazione della relazione finale che descriva le attivit~ svolte; e comunque previ 
accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto, 

Articolo 6 

Mod alit e termini di presentaione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
18:00 del 26 aprile 2025, a mezzo mail PEO all'indirizro e-mail: demattias- scuola@libero.it, avendo cura di 
indicare nell'oggetto della mail"PNRR • CANDIDATURA - Comunit~ di pratiche per l'apprendimento Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" (D.M. 66/202) 

Non siterr~ conto delle domande pervenute oltre il termine di Cui sopra 

La domanda di partecipaione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", he include altresi la 
Dichiaraione sostitutirva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 el D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipaione alla presente selezione, nonch~ l'insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. S3, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da 

• il curriculum vitoe del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipaione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei datie delle informaziomni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del DP.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l'esclusione 

4. La domanda di partecipazione dovr~ essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in 
corso di validita 

S. L'stituzione scolastica potr~ richiedere integrazioni rispetto alla documentaione presentata dal 

candidati 

6. L'stituzione avra, altresi, la facolt~ di procedere a idonei controlli sulla veridicit~ del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive 

Articolo 7 

Trattamento dei dati personali 

dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.lgs. n. 196 de 
2003 e dell' art. 13 60PR 679/16,i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l' istituto per le finalit~ 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 



unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione 
oaverificare la posizione giuridico-economica dell' aspirante 
l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all' albo e pubbhicazione sul sito web dell' istituto. 
l titolare del trattamento dei dati e la legale rappresentante suor Lucia Resta 

Bari, 10 aprile 2025 

La legale Rappresentante 

1re$ ., . 
' 00 

$& 
$ 

'·· 0pd 

Dott.ssa Lucia Resta 

La Coordinatrice Didattica kc=e. 
E allegato al presente Avviso 

Allegato A: Domanda di partecipazione 

Alegato Al Autodichiaraione art.46DP R. 28 diembre 2000 n, 445 



ALLEGATO A 

FUTURA 
a 

LA SCUOLA 
PER L'ITALIA DI DOMANI 

Qtzmw 

Piano Narionale Di ipresaE Resilient.a - Missione 4 lstruzione E Ricerca - Componente f Poteniamento 
dell 'offerta dei servizi di istruione: daghi asli nido ale Universit~ - lnvestimento21. Didattica digitale integrata e 

formaione alla transizione igitale del personale scolastico Formaione de personale scolastico per la transizione 
digitale (0.M. 66/2023 

Avviso Pubblico M.IM. Prot. n. 168719 del 20 novembre 2024 
Progetto " DIGITALIZZANDO NELLA DIDAT TICA" 

CODICE AVVISO PUBBLICO:.PNRR- M4C 1I2.1-2023-1282 
CODICE CUP di Progett6: 194024002770006 

ISTITUTO SCOLASTICO PARITARIO B. MARIA DE MATTIAS" 
BARI-CARBONARA- VIA DE MARINIS 92/94.C.AP,70131 

TEL.080/5650361 
C.F.00638960724 

E-mail demattias-scuola@libero_it 
PEC. istitutoscolasticobeatamariademattias@peconine.it 

ALLA LEGALE RAPRESENT ANTE 
0Et IS4TU0 $COLAS TIO PAR1ARIO 

B. MARIA DE MATTIAS" 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUAL, 
RELATIVI ALLA COSTITUZIONE DELLA COMUNIT~ DI PRATICHE PER 

L'APPRENDIMENTO 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" (D.M 

66/202.3) 
Procedura nvolta al Personale Docente Interno ed Esterno 

Allegato A: di Oomanda di partecipazione 

MM4fl 

to 

fen@elf9foe 

a/ff- 



\flt(0a4et0 

codoce hscale ·-------------------------------------------- 

CHtEOE 

di partecipare alla selezione come docente STERNO 

di partecipare alla selezione come docente INTERNO 

l/la sottoscritt 
consapevole della responsabilita penale in caso di ichiar a.ioni mendaci, dichiara, ai sensi deghi art.46 e 47 delD.PR 
445/2000, sotto la propria responsabihita, di 

essere in poses4o della cittadinana ta0ia01a 0 di uno deghi Stati membni dell' Unione Eur0pea, 
godere dei diritti civile e politici, 
non aver fiportato condane pnalie di non es$ere destinatari0 di provvedimenti he riguardano 

l applicaione do misure di prevention, di decisioni ciwilt e provvedimenti amminitrativiiscritti nel casellati0 
giudiziale al sensi della vigente normativa 
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penal, 
essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i hibeni professionisti) 
possedere competenze relative al piano di formaione pr0post0 
possedere abilita relationali e digestione dei gr0pp, 
possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire dati di sua pertinenza nelle piattaforme on 
line previste da progetto-PNRR in essere 
aver presovisione del bando e di accettarne integralmente i contenuto, 
esere in possess0 el titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato ala presente 

l/La sottoscritt_dichiata, inoltre, sotto la propria responsabilit~, ai sensi degli antt.46 e 47 el0.PR. 445/2000, che i 
titoli valutati nella scheda di valutaone che segue trovano niscontro nel curriculum vitae formato europeo allegat0 all.a 
presente 

TIOu DI ACCESSO 

INDICATOR Valutazione Valutaione delta 
dell'aspirante Commissione 

A. Titoli di studio 
conseguimento de Diploma quinquennale punti 12 20 

-conseguimento della Laurea trienoale puntil5 
conseguimento della Laurea magistrale 0 quadriennale 

vetchio ordinamento 0to 20 
g Titoli didattici e culturali, corgi di formaione 
titoli specifici o certificaioni attestanti le competenze 

informatiche S punti per ogni titolo specifico( per un 
max di 10 punti), 32 
corsi di formaione sulla valutaione/didattica dig+tale 
o comunque coerenti con il settore di pertinena del 
progetto PNRR 2 punti per ogmi corso( per un max di 
20 punti) 
-conoscenza dei mezzi multimediali pacchetto office- 
app/ iattaforme punti2 
C Esperienze professionali 
Anni di docenza lavorativa 2per ogni anno( per un 
max di 20 punti) 
Ania0ita di serviio nell.a $cu0la di attuale 



appar tenenza puntil per ogni anno di serviio( per un 60 
max di 15 punti 
Collaboraione inerentil'area di intervento con 
stituziomi scolastiche, enti di formazione, Universita, 
ass0iaioni professionalt 2 punt per ogni 
collaborazione ( fino ad un max di 20 punt), 
Altre collaborazioni ( specific are ) con soggetti terzi 

nell' ambito s40las0co4 I punto per collaboraionef 
fino ad un max di5ountil - 

A tal uopo allega la sotto elencata documentaione, che, Se man ante comporteral' escluione dalla sele+one prevista 
dall' Avviso 

curriculum vitae in formato europe 
d fotocopia del documento di identita in corso di validita, 
d autocertificaione Alegato Al 

DICHIARA.IONE SOSTITUTIVA DELLE CERT#ICAZION (rtt. 46 e 47 del 0.P.R. n. 445/2000) 

t/Las0ttoscritt_preso atto dei contenuti el Bando di Setezione e delle condiiomi in esso contenute dichiara che quanto 
iportato in precedenza tisulta ventiero e di esere conapevole delle saniomi (vile e penali, fichiamate all' art 76 tel DP.R. n 
445/2000, cu ncore in cars0 di dichiaraioni mnendacl 
l/La sottoscritt_, ai sensi def D.gs n 196 del 30/06/2003 e dell' art. 13 60PR 679/16. dichiata di esser informato e consente il 
trattamento de propnidati, anche personal, per le es/gene e le finalita dell' incarico i cui all.a presente domada 

DATA_'/2025 f,rma, _ 



ALLEGATO A1 
Autodichiaraione 

(art.46D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445) 

/La sottoscritt_ 

fa 
fee@if0th 

.,a/P,az,a, n co• cell _ 

consapevole the chiunque rlasci dichar a.ioni mendaci e punito ai sens detCP e delle leggr Speciali in mater1a, a Sensie 
per gli effetti dell' art. 46 de DP.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

Di essere in possess0 di Diploma di Laurea magistrate/speahist+ca( spec+hicare Laurea e v0to 

Diessere in possess0 di laurea triennale (da consider are solo in caso di non possess di laurea 
magitrale/specialistic.a 

Diessere in possess0 di diploma di scola secondaria super+ore [a consider are solo in cars0 hi non pose$$0 di 
titolo di studio universitati0) 

Di esere in possess0 (di Corso di Pertezionamento e/o Master universitario nela materia oggetto della selezione 

Di aver maturato i seguenti ani di esperienza professionale in ettori attinenti l' ambito professionale del presente 
vvrs0 

1. 

2. 

3 

• 
5. 

7. 

Diessere in possess0 delle seguenti certificaioni informatiche ( in ogmi iga indicare il titolo della certificatione e 
l'anno di conseguimentoJ 

/,/2025 
n Fede 
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